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TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - OGGETTO

Art. 1 — Costituzione e denominazione.

1. E' costituita una Societa per azioni denominata "ACAM Ambiente S.p.A.", retta dalle

norme del presente statuto.

Art. 2 — Sede
1. La Societa ha sede nel Comune della Spezia.

2. Possono essere istituite o soppresse, nei modi di legge, altre sedi, rappresentanze, filiali,

succursali, uffici, agenzie, in altre localita sia in Italia che all’estero.

Art. 3 — Durata

1. La durata della Societa ¢ stabilita fino al 31 dicembre 2050 e pud essere prorogata con

deliberazione dell’ Assemblea straordinaria degli azionisti.

Art. 4 — Oggetto

1. La Societd, anche attraverso societd partecipate, ovvero mediante idonei strumenti

negoziali, opera nei seguenti settori: gestione dei rifiuti solidi urbani ed assimilati, nonché

uuuuu

dei rifiuti speciali, inclusi quelli tossici e nocivi nelle fasi di raccolta, scarico, trattamento,
’ B

_recupero € smaltimento. !

Nel dettaglio, a titolo indicativo ma non esaustivo, le attivita sono:

]

- attivitd di raccolta e trasporto di rifiuti urbani.e assimilati, di rifiuti 1ng’§‘) anti. e

raccolta differenziata di rifiuti urbani; \\
- attivita di trasporto di rifiuti urbani da centri di stoccaggio a impianti di smalfiin
finale;

- attivita di raccolta e trasporto di rifiuti vegetali e organici provenienti da aree verdi,
spiagge marittime e lacuali, nonché raccolta e trasporto di differenti e specifiche frazioni
merceologiche di rifiuti conferite in uno stesso contenitore (raccolta multimateriale di
rifiuti urbani);

- attivita di spazzamento meccanizzato;

- attivita di gestione centri di raccolta;



- attivitd di raccolta e trasporto di rifiuti non pericolosi avviati al recupero -in modo
effettivo-ed o ggefti‘ifo.i

- attivita di raccolta e trasporto di rifiuti pericolosi avviati al recupero in modo effettivo ed
oggettivo;

- attivita di raccolta e trasporto di rifiuti speciali non pericolosi, prodotti da terzi,

- attivita di raccolta e trasporto di rifiuti pericolosi;

- gestione di stazioni di trasferimento di rifiuti urbani e di stazioni di conferimento di
rifiuti raccolti in modo differenziato;

- gestione di impianti di stoccaggio di rifiuti speciali non pericolosi e pericolosi;

- gestione di impianti di discarica per rifiuti urbani tal quali.o trattati;

- gestione di impianti di discarica per rifiuti speciali;

- attivitd di gestione di impianti mobili per ’esercizio delle operazioni di smaltimento e
recupero di rifiuti nelle piu diverse accezioni del termine;

- attivitd di intermediazione di rifiuti senza detenzione e attivita di commercio di rifiuti
con detenzione;

- attivita di autotrasporto di rifiuti per conto terzi e in conto proprio;

- aftivita di autotrasporto di merci per conto di terzi,

- noleggio senza conducente di veicoli adibiti ad uso di terzi,

- noleggio di macchine agricole, operatrici;

- gestione di officina meccanica, carrozzeria, elettrauto, gommista;

- lavorazioni agromeccaniche per manutenzione aree verdi;

'-’.gttivité di pulizia della rete viaria e ferroviaria nonché di ogni altro luogo, area o
peﬁiﬁéﬁ%a adibita o da adibire, sia essa pubblica o privata, al transito di-automezzi,
pérSéﬁe,' cose 0 animali,

- trattamento, stoccaggio, recupero e smaltimento di rifiuti urbani, speciali -pericolosi o
industriali. -

Nell’ambito dei servizi gestiti 1’attivita della Societd comprende le fasi di progettazione,
costruzione, collaudo, esercizio, manutenzione e smaltimento di impianti di ogni genere.
La Societd pud svolgere attivitd di gestione amministrativa relativa ai servizi di cui all’
oggetto sociale, ivi incluse le attivitd di accertamento, liquidazione e riscossione, anche
coattiva, degli importi dovuti in relazione ai servizi erogati.

Oltre ai servizi di cui sopra, la Societad potra assumere la gestione dei seguenti ulteriori
servizi e attivita:

- gestione dei servizi di pulizia, disinfezione, disinfestazione, derattizzazione e
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sanificazione;

- gestione di canili, gattili e luoghi di cura e controllo di animali in genere;

- attivita cimiteriali in genere, quali, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo:
inumazioni, tumulazioni, cremazioni, esumazioni, estumulazioni, traslazioni; relative
attivita di manutenzione ordinaria e straordinaria, pulizia, attivita amministrative connesse,
gestione del servizio di luci votive, ampliamento, modifica, costruzione di nuove strutture
cimiteriali, nonché 1a realizzazione dei relativi impianti,

altre attivita strumentali, connesse e/o complementari a quelle di cui alle lettere precedenti.
2. Ai fini del conseguimento dell’oggetto sociale, la_Societd potra compiere tutte le
operazioni commerciali, industriali e finanziarie, mobiliari e immobiliari, ritenute
necessarie o utili dagli amministratori, purché accessorie e strumentali rispetto all’oggetto
sociale.

Potra altresi assumere, direttamente o indirettamente, partecipazioni o interessenze in altri
enti, consorzi, associazioni o fondazioni di qualunque natura e tipo nonché di altre imprese
pubbliche o private, da istituirsi o esistenti, aventi oggetto analogo, affine, complementare
0.a completamento al proprio, con esclusione di ogni altra attivita riservata ai sensi delle
LL. 1/1991 e 197/1991 e s.m.i. nonché del D.Lgs. 385/1993 e di ogni operazione nei
confronti del pubblico; potra infine concedere fideiussioni, prestare avalli ed ogni altra
garanzia in genere (che ritenga utili per il conseguimento dello scopo sociale), esclusa la

facoltad di raccogliere risparmio tra il pubblico e ’esercizio delle attivitd riservate agli

intermediari finanziari.

o

3. Sempre ai fini strumentali al perseguimento del proprio oggetto sociale, la Societq, potra

istituire o partecipare a societd, enti, imprese, consorzi, associazioni, rag

temporanei d’imprese, cosi come potra, ai sensi di legge, concedere ‘fm .

societa controllanti, controllate, collegate, o partecipate. ‘“\"\_,.,‘_ S
: “ P

4. La Societa instaura e sviluppa rapporti di collaborazione con le axnminisu'azioﬁai-xsgita:lgb T

regionali e provinciali, nonché con gli altri enti pubblici e le Universita, e pud stipulare

con essi convenzioni.

5. La Societa, per uniformare le proprie attivitd ai principi di economia, efficienza ed

efficacia, puo altresi affidare a terzi, nel rispetto delle leggi, singole attivitd o specifiche

fasi complementari di servizi pubblici locali ad essa affidati.

TITOLO II
CAPITALE SOCIALE - AZIONI - OBBLIGAZIONI



Art. 5 — Capitale Sociale

1. Il capitdle sociale & di euro 1.000.000,00 (unmilione/00) diviso in n. 100.000
(centomila) azioni ordinarie da euro 10,00 (dieci/00) cadauna.

2. 1l capitale sociale pud essere aumentato anche mediante emissione di nuove azioni. Le
azioni di nuova emissione dovranno essere offerte in opzione agli azionisti, fatta eccezione
per i casi consentiti dalla legge.

4. I nuovi conferimenti possono essere fatti in denaro o essere costituiti da beni in natura e
da crediti anche da parte dei soci.

3. La Societa pud acquisire finanziamenti dai soci con obbligo di rimborso. Tale fonte di
finanziamento non costituisce raccolta di risparmio tra il pubblico, ferma 1’osservanza

delle disposizioni di legge e dei regolamenti vigenti.

Art. 6 — Azioni

1. Le azioni sono nominative ed indivisibili ed ogni azione da diritto ad un voto.

2. La qualitd di azionista costituisce, di per sé sola, adesione all’atto costitutivo della
Societa ¢ al presente statuto.

3. Il domicilio dei soci, per quanto conceme i loro rapporti con la Societa, & quello che

risulta dal libro dei soci.

Art 77 — Trasferimento di azioni

1 Ai fini del presente articolo, per “trasferimento” e “trasferire” si intende qualsiasi fatto,
atto, negozio o altra operazione o serie di operazioni (compresi, a titolo esemplificativo e
non esaustivo, vendita, conferimento in natura, permuta, donazione, fusione, scissione,
trasferimento, affitto d’azienda o ramo d’azienda) in base a cui, 0 a seguito di cui, si
consegue, in via diretta o indiretta, a qualsiasi titolo, a titolo oneroso /o a titolo gratuito, il
risultato del trasferimento a favore di terzi della proprieta delle, e/o della nuda proprieta
delle, e/o della detenzione delle, ¢/o del possesso delle, e/o della costituzione e/o del
trasferimento  di diritti reali di godimento sulle, azioni (o parte di esse) della Societa
detenute da ciascun socio, ovvero di ogni diritto derivante da o relativo alle stesse, come
ad esempio diritti di opzione o diritti di prelazione; usufrutto ed ogni altro diritto affine.

2. Qualora un socio intenda trasferire - in tutto o in parte, a qualsiasi titolo, anche gratuito
- le proprie azioni ovvero i diritti di opzione sulle emittende azioni in caso di aumento del

capitale sociale, dovra previamente, con lettera raccomandata a.r. indirizzata al Presidente



del Consiglio di Amministrazione, dare comunicazione dell’offerta agli altri soci,
specificando il nome del soggetto disposto all’acquisto € le condizioni di vendita e se la
prelazione possa essere esercitata anche per una parte soltanto delle azioni.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione provvedera a darne comunicazione a tutti i
soct entro 10 giorni dal ricevimento. I soci che intendono esercitare il diritto di prelazione,
entro. 20 giorni dal ricevimento della comunicazione di cui al comma precedente,
dovranno manifestare, a mezzo di lettera raccomandata a.r. indirizzata al Presidente del
Consiglio di Amministrazione, la propria incondizionata volonta di acquistare, in tutto o in
parte, le azioni o i diritti di opzione offerti in vendita. Il Presidente del Consiglio di
Amministrazione, entro 10 giorni.dal ricevimento, provvederd a dare comunicazione
all’offerente e a tutti i soci, a mezzo di lettera raccomandata a.r., delle proposte di acquisto
pervenute. Nel caso in cui 'offerta venga accettata da pil soci, le azioni o i diritti di
opzione offerti in vendita verranno attribuiti ad essi in proporzione alla rispettiva

partecipazione al capitale della Societa.

Art. 8 — Recesso
1. 11 diritto di recesso, per tutte o per parte delle sue azioni, & riconosciuto al socio che non
abbia concorso all*approvazione delle deliberazioni concernenti:

- la modifica della clausola: dell’oggetto sociale quando consente un cambiamento

significativo dell’attivita della Societ3;

-

- la trasformazione della Societa; s s

- il trasferimento della sede sociale all’estero; :a’"_- |

- la revoca dello stato di liquidazione; . ':

- lamodifica dei criteri di determinazione del valore dell’azione in caso di recess\‘é'f

- le modificazioni dello statuto concernenti i diritti di voto o di partecipazione. __ B

2. E’ nullo ogni patto volto ad escludere o rendere pit gravoso 1’esercizio del diritto di
recesso nelle ipotesi previste dal’primo comma dell’art. 2437 c.c.

3. 11 diritto di recesso ¢& esercitato mediante lettera raccomandata ¢he deve essere spedita
entro quindici giorni dall’iscrizione nel registro delle imprese della delibera che lo
legittima, con l’indicazione delle generalitd del socio recedente, del domicilio per le
comunicazioni inerenti al procedimento, del numero e della categoria delle azioni per le
quali il diritto di recesso viene esercitato.

4. Se il fatto che legittima il recesso ¢ diverso da una deliberazione, esso & esercitato entro

trenta giorni dalla sua conoscenza da parte del socio.



5. Le azioni per le quali ¢ esercitato il diritto di recesso non possono essere cedute e
devono essere depositate presso la sede sociale.

6. Il recesso non pud essere esercitato e, se gia esercitato, & privo di efficacia se, entro
novanta giorni, la Societd revoca la delibera che lo legittima ovvero se & deliberato lo
scioglimento della Societa.

7. 1l valore di liquidazione delle azioni & determinato dagli amministratori, sentito il parere
del collegio sindacale e del soggetto incaricato della revisione contabile, tenuto conto della
consistenza patrimoniale della Societa e delle sue prospettive reddituali, nonché

dell'eventuale valore di mercato delle azioni.

Art. 9 — Obbligazioni
1. La Societd pud emettere obbligazioni sia nominative che al portatore, a norma del

disposto di cui all’art. 2410 e seguenti del c.c.

Art. 10 — Patrimoni destinati

1. La Societa pud costituire patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi degli
articoli 2447 bis e ss. c.c.

2. La deliberazione costitutiva & adottata dall’ Assemblea ordinaria secondo le norme del

presente statuto.

TITOLO 1II
ASSEMBLEA

Al:t.’;_l)l-_\— Assemblea degli azionisti

1. i;'xsffs':emblea rappresenta l'universalitd dei Soci e le sue deliberazioni, prese in
ébnformita alla legge ed al presente statuto, obbligano tutti i Soci, ancorché non
intervenuti o dissenzienti. L’ Assemblea & di norma convocata dove ha sede la Societa, ma

pud essere convocata anche in altro luogo in Italia.

Art. 12 — Avviso di convocazione

1. L’Assemblea, sia essa ordinaria che straordinaria, deve essere convocata, secondo le
modalita di cui agli artt. 2366 e seguenti c.c., a cura-degli Amministratori, mediante avviso
contenente 1’indicazione del giorno, del luogo, dell’ora della riunione e I’elenco delle

materie da trattare.



2. L’avviso deve essere comunicato ai soci con mezzi idonei a comprovare 1’avvenuto
ricevimento da parte del destinatario (quale telegramma, fax e posta elettronica) almeno
otto giorni prima di quello fissato per ’adunanza.3. La seconda convocazione non pud
essere tenuta nello stesso giorno fissato. per la prima.

4. L’ Assemblea si reputa regolarmente costituita, anche se non convocata con le formalita
di cui sopra, qualora sia rappresentato l’intero capitale sociale e vi partecipi la
maggioranza dei componenti degli organi amministrativi e di controllo.

5. Tuttavia, in tale ipotesi, ciascuno dei partecipanti pud opporsi alla discussione degli
argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.

Delle deliberazioni assunte dovra essere data tempestiva comunicazione ai componenti

degli organi amministrativi e di controllo non presenti.

"Art. 13 — Convocazione

1. L’ Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta all’anno dal Presidente
del Consiglio di Amministrazione entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale per
1’approvazione del bilancio.

Il suddetto termine puo essere dilazionato fino a 180 giorni dalla chiusura dell’esercizio
sociale, in presenza delle condizioni previste dall’art. 2364 2° comma c.c.

2. I’Assemblea straordinaria & indetta qualora lo ritenga opportuno il Presidente, il
.Consiglio di Amministrazione e comunque ogni qual volta sia necessario assumere una
deliberazione ad essa riservata dalla legge.

3. L’ Assemblea sia ordinaria che straordinaria verra altresi convocata qualora ne facciano
richiesta I’ Amministratore Delegato, ovvero tanti soci che rappresentino almeno il de'cixr};o.»_._,_,_,_

del capitale sociale, i quali dovranno indicare nella domanda gli argomenti da trati:

Art. 14 — Intervento e voto |
1. Hanno diritto ad intervenire all’ Assemblea gli azionisti cui spetta il diritto di v
E ammesso in Assemblea I’intervento mediante mezzi di telecomunicazione, a condizigng
che sia consentito al presidente dell’ Assemblea di accertare I’identita e la legittimazione
degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati
della votazione, che sia consentito agli intervenuti di seguire la discussione ed intervenire
in tempo.reale alla trattazione degli :ar'gomenti affrontati; verificandosi questi requisiti,

I’ Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente della riunione e il

segretario, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.




2. Ogni Socio che abbia diritto di intervento all’ Assemblea puo farsi rappresentare ai sensi
e con le modalita di cui all’art. 2372 c.c..
3. Al Presidente dell’Assemblea fa carico ogni accertamento in ordine al diritto di

intervento, al diritto di voto ed alla regolarita delle deleghe.

Art. 15 — Presidenza e segreteria

1. L’ Assemblea & presieduta dal Presidente, designato ai sensi dell’art. 2371 c.c.

2. L’ Assemblea nomina il Segretario, il quale provvede alla redazione di apposito verbale,
sottoscritto dal Presidente, dal Segretario medesimo, da cui sono fatte constare le
deliberazioni dell’ Assemblea.

3. Nei casi stabiliti dalla legge, o su decisione del Presidente dell’Assemblea, il relativo

verbale & redatto da un Notaio.

Art. 16 — Costituzione e deliberazioni
1. L’Assemblea, ordinaria o straordinaria, sia in prima convocazione sia nelle

convocazioni successive, & regolarmente costituita e delibera ai sensi di legge.

Art. 17 — Compiti dell’Assemblea

1. L’ Assemblea delibera nelle materie ad essa attribuite dalla legge.

2. Sono comunque riservate alla competenza dell'Assemblea le seguenti decisioni:

a)  I’approvazione del bilancio d’esercizio;-

b) la determinazione del numero, la nomina ¢ la revoca del Presidente e dei
componenti dell’organo amministrativo, e dei relativi compensi ed emolumenti;

¢) la determinazione del numero, la nomina e la revoca del Presidente e degli altri
': é&mﬁahenti del Collegio Sindacale, determinandone i relativi compensi ed emolumenti;
d) " la destinazione degli utili ivi compresa la loro distribuzione;

e) lemodificazioni dell’atto costitutivo e dello statuto;

f)  operazioni sul capitale sociale, I’emissione di prestiti obbligazionari e di strumenti
finanziari partecipativi;

g) compimento di operazioni che comportano una sostanziale modificazione
dell’oggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei soci nonché I’assunzione
di partecipazioni da cui derivi responsabilita illimitata per le obbligazioni della Societa;

h)  scioglimento della Societa o revoca dello scioglimento della Societa;

i)  trasferimento della sede legale della Societa al di fuori del Comune di La Spezia.



TITOLO IV
AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA

Art. 18 — Organi
1. Gli organi della Societa sono:
- il Consiglio di Amministrazione;

- il Collegio Sindacale.

Art. 19 — Consiglio di Amministrazione

1. La Societa € amministrata da un numero fisso di 3 (tre) amministratori, scelti anche fra,
non soci. La composizione del Consiglio di Amministrazione deve garantire I’equilibrio
tra i generi in attuazione della normativa applicabile, nel rispetto dei termini da essa
previsti.

2. Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore a tre esercizi,
sono rieleggibili e scadono alla data dell’Assemblea convocata per 1’approvazione del
bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica.

3. In caso di cessazione dalla carica per qualsiasi causa di un amministratore, alla
sostituzione si provvede ai sensi dell’articolo 2386 c.c. con voto unanime degli
amministratori rimasti in carica. In mancanza di detto voto unanime, ovvero quando
cessino dalla carica per qualsiasi causa due amministratori, viene meno 1’intero Consiglio
di Amministrazione. 1l Consiglio di Amministrazione, quando sia decaduto convoca senza
indugio ’assemblea per la nomina dei nuovi amministratori e rimane in carica per .
Pordinaria amministrazione sino all’accettazione da parte dei nuovi amministrat ('
I’ Assemblea dei soci non vi ha provveduto, il Consiglio di Amministrazione nom‘i ‘
suoi membri, il Presidente. “'{'i:
5. I1 Consiglio di Amministrazione si riunisce su convocazione del Presiden’é‘*"dﬂ;‘su
richiesta dell’ Amministratore Delegato o della maggioranza dei consiglieri in carica o del -

Collegio Sindacale.

Art. 20 — Poteri e validita delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
1. 1l Consiglio di Amministrazione ¢ investito dei piti ampi poteri per la gestione della

Societa, con la sola esclusione di quanto espressamente riservato dalla legge

all’Assemblea,




2. Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono adottate con il voto favorevole
di almeno 2 (due) amministratori.

3. In deroga a quanto previsto nel precedente comma 2., le decisioni relative alle materie
di seguito elencate saranno di esclusiva competenza del Consiglio di Amministrazione,
non potranno essere delegate, né potranno essere sottoposte all’Assemblea, ‘e potranno
essere approvate a maggioranza assoluta dei presenti e solo con il voto favorevole del
Presidente del Consiglio di Amministrazione:

a)  proposte, da formulare all’Assemblea per la modifica dello statuto sociale, che
riguardino aumenti di capitale, emissioni di strumenti finanziari partecipativi, modifiche
alle previsioni relative a competenze degli organi societari ¢ maggioranze qualificate, ad
eccezione degli aumenti a titolo gratuito e degli adeguamenti dovuti a disposizioni
normative indero gabili;

b)  deliberazioni concementi la conclusione di atti integrativi, modificativi e/o novativi
dei contratti di servizio aventi ad oggetto la disciplina della gestione del ciclo integrato dei
rifiuti, fatta eccezione per le modifiche e/o integrazioni in ottemperanza a disposizioni di
legge e/o provvedimenti delle autoritd competenti o che siano gia condivise e accettate
dalle autoritd competenti;

c)  proposte di modifica delle linee guida del piano industriale della Societa;

d)  proposte per il compimento di operazioni di carattere puramente finanziario, ivi
incluse I’acquisto e la vendita di beni immobili, fatta eccezione per operazioni il cui
valore,su base annua, non ecceda il 5% (cinque per cento) del patrimonio netto della
Someta, e fatta ‘comunque eccezione per quelle operazioni gia previste e autorizzate nel
budget annuale e nel piano industriale (e loro successive modifiche);

€) o ';ipprdyazione di operazioni straordinarie (fusioni, scissioni, trasformazioni) che non
siano g1a previste nel piano industriale.

4. Di ogni seduta & redatto il verbale firmato dal Presidente della riunione e dal Segretario.

Art. 21 — Convocazione del Consiglio di Amministrazione e svolgimento delle
riunioni

1. Il Consiglio di- Amministrazione & convocato dal Presidente di propria iniziativa o su
richiesta di altro amministratore, a condizione che la richiesta contenga I’indicazione delle
materie da trattare.

2. La convocazione del Consiglio di Amministrazione, contenente il luogo, il giorno e

’ora della riunione e gli argomenti all’ordine del giorno, & fatta almeno tre giorni prima
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dell’adunanza, tramite raccomandata, telegramma, fax o comunicazione di posta
elettronica, salvo i-casi di urgenza in cui la convocazione potra essere effettuata con
qualsiasi mezzo, anche 24 ore prima dell’adunanza. -

3. Della convocazione viene nello stesso termine dato ‘avviso ai Sindaci effettivi per gli
effetti dell’art. 2405 del codice civile.

4. In mancanza delle suddette formalita la riunione del Consiglio di Amministrazione & da
ritenersi valida quando siano presenti tutti gli amministratori e sindaci effettivi in carica e
nessuno di essi si opponga alla discussione degli argomenti proposti.

5. Le riunioni del Consiglio di -Amministrazione sono presiedute dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione, in caso di sua assenza o impedimento; la presidenza &
assunta dall’ Amministratore Delegato.

6. E ammessa la possibilita che le adunanze del Consiglio di Amministrazione si tengano
mediante 1’utilizzo di mezzi di telecomunicazione (videoconferenza o teleconferenza), a
condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito seguire
la discussione ed intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati, di
visionare e.ricevere documentazione e di poterne trasmettere; - verificandosi questi
requisiti, il Consiglio di Amministrazione si considera tenuto nel. luogo in cui si trova il
Presidente e dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la stesura
e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

7. 11 Coﬁsiglio di Amministrazione elegge tra i propri membri 6 tra soggetti esterni un

-

segretario che compilera i processi verbali delle adunanze del consiglio stesso.

Art. 22 — Deleghe di Poteri .

1. I Consiglio di Amministrazione, nella sua prima seduta, nomina fra i suoi\éom oﬁ%ptl
il Presidente e I’ Amministratore Delegato. !
2. 11 Presidente avra i seguenti poteri ¢ facolta, in aggiunta a quelli ad esso spe?tan i
legge: (i) supervisione delle funzioni di audit interno (anche con riferimento ai contratti di
servizio di cui € parte la Societd) (ii) rapporti con i Comuni e con I’Ente d’Ambito della
Provincia di La Spezia, congiuntamente e d’intesa con 1’ Amministratore Delegato.

3. Fermi restanti tutti i poteri attribuiti dalla legge e dallo statuto, il Consiglio di
Amministrazione delega ad uno dei suoi membri (Amministratore Delegato) tutte le
materie diverse da quelle che la legge o lo statuto riservano al Consiglio di
Amministrazione stesso; a detto Amministratore Delegato sara attribuita la rappresentanza

legale della Societa di fronte ai terzi ed in giudizio e 1’uso della firma sociale nelle materie
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oggetto di delega.

Art. 23 — Compensi e rimborsi spese

1. compensi e le indennita spettanti al Consiglio di Amministrazione sono stabiliti all’atto
della nomina o dall’Assemblea, ferma restando la. competenza del Consiglio di
Amministrazione, ove presente, ai sensi del 3° comma dell’art. 2389 c.c..

2. 1l Consiglio di Amministrazione, ove non vi abbia gia provveduto 'Assemblea, sentito
il -Collegio Sindacale, stabilisce le modalitd di ripartizione dei compensi- tra i propri

componenti e le remunerazioni di quelli investiti di particolari cariche.

TITOLO V
COLLEGIO SINDACALE E CONTROLLO CONTABILE

Art. 24 — Collegio Sindacale
1. 11 controllo sulla gestione & rimesso ad un Collegio Sindacale composto di 3 (tre)
membri effettivi e 2 (due) supplenti aventi le caratteristiche previste dalla legge. La
composizione del Collegio Sindacale deve garantire I’equilibrio tra i generi, nel rispetto
dei termini previsti dalla normativa applicabile.
2. Il Presidente del Collegio Sindacale & nominato dall’ Assemblea.
3. T membri del Collegio Sindacale restano in carica per tre esercizi e scadono alla data
dell’ Assemblea convocata. per ’approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della
carica.
4. Non possono essere eletti alla carica di sindaco e, se eletti, decadono dall’ufficio, coloro
che incorrono nella cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall’art. 2399 c.c.
511 Colleglo Sindacale vigila sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei
pnn01p1 di égrretta amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza dell’assetto
organizz'afivos' ‘amministrativo e contabile adottato dalla Societa e sul suo concreto
funzionamento.
6. L’Assemblea determina il compenso da corrispondere ai componenti del Collegio
Sindacale, nel rispetto dei limiti previsti dalle tariffe professionali vigenti, di quelli previsti
dal presente Statuto e delle normative specificamente applicabili.
7. Qualora veéngano a mancare uno o pil dei sindaci nel corso dell'esercizio, la
sostituzione avviene a norma dell'articolo 2401 c.c.. I sostituti durano in carica fino alla

successiva assemblea, che dovrd essere senza indugio appositamente convocata.

11



L'assemblea delibera con le maggioranze di legge.

8. Le riunioni del Collegio Sindacale possono essere validamente tenute mediante mezzi di
telecomunicazione, a condizione che possano essere esattamente identificate tutte le
persone legittimate ‘a partecipare, sia loro consentito di seguire la discussione ed
intervenire oralmente in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati, di
visionare e. ricevere documentazione € di poterne trasmettere, verificandosi questi

requisiti, la riunione si considera tenuta nel luogo di convocazione del Collegio.

Art. 25- Revisione legale dei conti

1. La revisione legale dei conti, prevista all’art. 2409 bis c.c., & esercitata da un revisore

legale dei conti o da una societa di revisione legale iscritta nell’apposito registro.

TITOLO VI -
BILANCI ED UTILL

Art. 26 — Esercizio

1. La durata dell’esercizio coincide con 1’anno solare € si chiude pertanto al 31 dicembre

di ogni anno.

Art. 27 — Bilanci ed utili

1. Gli Amministratori devono redigere il bilancio di esercizio, costituito dallo stato
patrimoniale, dal conto economico e dalla nota integrativa.

11 bilancio deve essere comunicato dagli Amministratori al Collegio Sindacale, con la

relazione, almeno trenta giorni prima di quello fissato per 1’Assemblea che deve
N LI

discuterlo.

revisione legale dei conti

3. L’utile netto risultante dal bilancio approvato sara ripartito come segue:
— il 5% a riserva legale fino al raggiungimento del limite fissato dalla legge;
— il residuo a disposizione dell’ Assemblea per I’assegnazione del dividendo agli azionisti
salvo diversa deliberazione.

4. Il pagamento dei dividendi sara effettuato presso gli istituti bancari designati dal

Consiglio di Amministrazione a decorrere dalla data che verra annualmente fissata da

quest’ultimo.
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TITOLO VII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA’

Art. 28 — Scioglimento della Societa

1. Salvo che non vi abbia gia provveduto 1’Assemblea, gli Amministratori,
contestualmente all’accertamento della causa di scioglimento, debbono convocare
I’ Assemblea dei soci perché deliberi, con le maggioranze previste per le modificazioni
dell’atto costitutivo o dello statuto, sulla homina di uno o piu liquidatori, determinandone

poteri, compensi ¢ stabilendo le modalita della liquidazione.

TITOLO VIII
FORO COMPETENTE - DISPOSIZIONI FINALI

Art. 29 — Foro competente

1. Per tutte le controversie, di qualsiasi genere, che dovessero insorgere sia durante la vita
sia durante la liquidazione della Societd, tra la Societd medesima e i Soci, loro eredi o
aventi causa, gli amministratori, i Sindaci ¢/o liquidatore relativamente all’interpretazione,
’applicazione ed esecuzione del presente Statuto ai rispettivi diritti, obblighi e
responsabilitd concernenti la Societa o attinenti ai rapporti con la medesima, all’esercizio
dell’attivita sociale o alle opere di liquidazione fino al rapporto finale, & competente in via

esclusiva il Foro ove ha sede la Societa.

Art. 30 — Disposizioni integrative

1. Per tutto quanto non contemplato nel presente Statuto, si applicano le disposizioni
contenute nel codice civile e nelle leggi speciali in materia.

F.to: Marco Conti.

F.to: Carlo Maria Canali.
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